Le comité olympique Paris
2024, 'agence nationale du
Sport, la FEdération francaise
d’athlétisme, France Travail
Grand Est, EURES-T Rhin
supérieur, la Bundesagentur
fiir arbeit, la Ligue d’athlétis-
me Grand Est, Infobest Vogel-
grun et le groupement d’inté-
rét public « Les entreprises
s’engagent » organisent une
édition franco-allemande
inédite « Du stade vers 'em-
ploi, allez hop zum job » ven-
dredi 14-juin au stade de ’Euro-

pe a Colmar,  partir de9h45.

Une vingtaine d’entreprises
francaises et allemandes, avec
des besoins de recrutement
dans différents métiers et une
centaine de candidats des deux

cOtés de la frontiére, sans

' niveau sportif exigé, préalable-

ment accompagnés par les
agences locales de France
Travail seront présents. Com-
me en 2023, cette nouvelle

édition sera l’occasion pour les

entreprises de recruter « autre-
ment » 4 travers la pratique
collective de I'athlétisme. Elles
pourront repérer les compé-
tences et savoir-étre des candi-
dats, échanger avec euxet .
envisager une collaboration
professionnelle future.

Le programme ,

10 h : candidats et recruteurs,
seulement identifiés par leurs
prénoms, sont associésen
équipes et engagés dansune
pratique sportive, sous la

 compétences.

mar » Du stade vers I'emploi, allez hop zum job

conduite d’encadrants de la
Ligue d’athlétisme Grand Est.
Les activités sont congues
pour mettre en valeur les
qualités humaines et relation-
nelles en aucun cas liées a la
notion de performance sporti-
ve ;12 h : repas pris en com-
mun avec les candidats et les
recruteurs toujours sous cou-
vert d’anonymat ;13 h 30 : job
dating. ,
Grace 4 larelation de proxi-
mité, sans le filtre formel du
CV, établie au travers de la
pratique sportive et durepas,
les entretiens de prérecrute-
~ ment et derecrutement se

" déroulent naturellement basés

- surune véritable agprgche par
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